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do Zarzqgd Przedsiebiorstwa Komunikacji
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do Marszalek Wojewodztwa S'lqskiego

PETYCJA PRACOWNIKOW

Przedsigbiorstwa Komunikacji Miejskiej sp. z 0.0. w Sosnowcu

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Komunikacji Miejskiej ,,ROWNI” w Sosnowcu, reprezentujac
wszystkich nizej podpisanych pracownikéw Przedsigbiorstwa Komunikacji Miejskiej sp. z 0.0. w Sosnoweu
ul. Lenartowicza 73, korzystajgc z przystugujacego prawa zglaszania petycji na podstawie art. 63 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej i art. 2 ust. 1 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach, majgc na wzgledzie prawo
do godziwego wynagrodzenia za prace zgodnie z rozdzialem II art. 13 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141, z pézn. zm.) , oraz zgodnie z rozdzialem Ila art. 18% §1, w
ktérym jest mowa o prawie do jednakowego wynagrodzenia za jednakows prace lub prace o jednakowej

warto$ci, skladamy na rece Prezesa PKM sp. z 0.0. Pana Marka Pikuty, Przewodniczacego Rady Nadzorczej



PKM sp. z 0.0. Pana Rafala Psika, Prezydenta Miasta Sosnowiec Pana Arkadiusza Checifiskiego, Prezydenta

Miasta Dagbrowa Gornicza Pana Marcina Bazylaka, Prezydenta Miasta Bedzin Pana Lukasza
Komoniewskiego, Burmistrza Miasta Czeladz Pana Zbigniewa Szalerica, Przewodniczgcego Goérnoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii Pana Kazimierza Karolczaka oraz Marszatka Wojewodztwa Slaska Pana Jakuba

Chetstowskiego, niniejsza petycjg, wnoszac o:

1) Podniesienie wszystkim pracownikom Przedsigbiorstwa Komunikacji Miejskiej
sp. z 0.0. zasadniczego wynagrodzenia, co najmniej o 20%.

2) W kazdej grupie pracownikéw zatrudnionych w PKM Sosnowiec, ktérych dotyczy
taryfikator kwalifikacyjny stanowisk robotniczych i nierobotniczych, wprowadzenie
maksymalnie 3 stawek zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego, oraz okresu
maksymalnie 5 lat od zatrudnienia pracownika na tym stanowisku na podniesienie
stawki zaszeregowania do najwyzsze;j.

3) Zagwarantowanie 2 x w roku, premii $wigtecznej w wysokosci 1000 zi netto.

UZASADNIENIE

W lipcu 2022 r. Gléwny Urzad Statystyczny oglosil, ze ceny towaréw i uslug konsumpcyjnych
wedlug szybkiego szacunku w czerwcu 2022 r. w poréwnaniu z analogicznym miesigcem ub. roku wzrosly
0 15,6% (wskaznik cen 115,6), a w stosunku do poprzedniego miesigca wzrosty o 1,5% (wskaznik cen 101,5).
W sierpniu 2022 r. inflacja wyniosta 16,1% rok do roku, co pokazuje dynamike wzrostu cen. Jest to
najwigkszy odczyt od marca 1997 roku, kiedy to inflacja wynosita 16,6%. To duzy cios w finanse
pracownikéw, a najprawdopodobniej szczyt inflacji dopiero przed nami. Wedlug prognoz ekspertow, moze
wynie$é on 18%. W styczniu badz w lutym 2023 roku mozemy spodziewal sig, szczytu inflacji
przewyzszajacy nawet prognoze 18%. Skrajne prognozy NBP moéwig, zew I kwartale 2023 inflacja
wyniesie 26%. Przypomnijmy takze, ze 7 lipca 2022 r. Rada Polityki Pieni¢znej po raz kolejny podniosta
wysoko$é stop procentowych. Wszystkie te czynniki wplynely na to, ze w lipcu 2022 ceny Zzywnosci i

napojéw bezalkoholowych wg szacunku GUS wzrosty w poréwnaniu do lipca 2021 o 15,3% (wskaznik cen
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115,3). Ceny no$nikoéw energii wzrosty o 36,6%, a paliw - 0 36,8%. Ceny w zakresie transportu byly w lipcu

wyzsze rok do roku o 27,7%. Koszty uzytkowania mieszkania lub domu wzrosly o 25,3% (prosze pamietad,
ze wielu pracownikéw posiada kredyty hipoteczne). Powyzsze dane ukazuja, ze roszczenie nizej podpisanych
pracownikéw Przedsigbiorstwa Komunikacji Miejskiej Sp. z 0.0. jest jak najbardziej zasadne w zakresie

podwyzki zasadniczego wynagrodzenia o 20%.

Wzrost wynagrodzefi powinien pozytywnie przetozyé si¢ na mniejsza rotacje pracownikéw,
W szczegblnosci na stanowisku Kierowca Autobusowy — Konduktor. Bedzie on dzialaé mobilizujaco na
proces rekrutacji kandydatéw na stanowiskach pracy, gdzie wystepuja systematycznie braki w obsadzie.
Wzrost wynagrodzenia poprawi takze, jako$é, sumiennosé i rzetelnosé wykonywanej pracy przez, kazdego

pracownika.

Uzasadniajac petycje, pragniemy zauwazyé, ze na ten moment zgodnie z uktadem zbiorowym pracy,
wszyscy pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych, podlegaja taryfikatorowi
kwalifikacyjnemu kategorii zaszeregowania stawek zaszeregowania zasadniczego. Postugujac si¢ przykladem
stanowiska Kierowca Autobusowy - Konduktor, pracownik moze liczy¢é na zaszeregowanie w IV-XII
kategorii, co przeklada si¢ na godzinowa stawke zaszeregowania na poziomie od 9,51 zt do 22,00 zt brutto. W
rzeczywistosci doprowadzito to do pojawienia sie znaczgcych réznic w wynagrodzeniu na tym stanowisku
pracy i obecnie Kierowca Autobusowy — Konduktor w Przedsigbiorstwie Komunikacji Miejskiej sp. z o.0.,
posiada godzinows stawke zaszeregowania od 19,20 zI do 20,65 zl brutto. Sytuacja ta doprowadzita do
nieréwnego traktowania pracownikéw wykonujacych prace na tym stanowisku, o tym samym zakresie

obowigzkéw i podobnej odpowiedzialnosci.

Przejawy dyskryminacji pracownika pojawiaja si¢ do$¢ czesto w zakresie ustalania warunkéw
placowych. W mysl art. 18*° Kodeksu Pracy, pracownicy majg prawo do Jjednakowego wynagrodzenia za
Jjednakowa prace lub za prace jednakowej wartoéci. Praca jednakowa to praca taka sama pod wzgledem
rodzaju, kwalifikacji koniecznych do jej wykonywania, warunkéw, w jakich jest wykonywana, a takze ilosci
i jakosci. Pracami o jednakowej wartosci sa natoriast prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw

poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych



przepisach ($wiadectwa lub dyplomy ukoficzenia szkét, kurséw itp.) Iub praktyka i doswiadczeniem
zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci (rodzaj i skala negatywnych konsekwencji w postaci
zagrozenia dla Zycia, zdrowia lub mienia, jak i mozliwe sankcje karne, dyscyplinarne czy tez
odszkodowawcze w przypadku niewlasciwego wykonywania obowigzkéw) i wysitku zaréwno fizycznego, jak
i ‘psychicznego, ktérego miarg czgsto jest poziom stresu zwigzanego z wykonywang pracg. Chodzi
o konieczno$¢ wykazania poréwnywalnych, a nie identycznych kwalifikacji, odpowiedzialnosci i wysitku.

Mogg wigc w tym zakresie wystepowaé pewne réznice niemajace jednak zasadniczego znaczenia.

Na tej podstawie, uwazamy, za zasadne stworzenie, jasnego i czytelnego rozwiazania systemowego
dotyczacego wynagrodzenia zasadniczego wszystkich pracownikéw Przedsigbiorstwa i na przykladzie
stanowiska Kierowca Autobusowy — Konduktor, proponujemy zoptymalizowanie, godzinowych stawek
zaszeregowania na tym stanowisku pracy, do 3, tj. przy obecnym poziomie wynagrodzen: — stawka najnizsza
(19,20 z1), Srednia (19,90 zt) i najwyzsza (20,65 zl). W momencie zatrudnienia pracownika na pierwsza
umowe o prac¢ w PKM sp. z o.0. otrzymalby on najnizszg stawke zaszeregowania, druga stawka
zaszeregowania przyznawana by byla przy przedluzeniu umowy o prace i trzecia stawka, najwyzsza nie
pozniej niz po 5 latach przepracowanych na umowe o prace w PKM sp. z o.0. Uwazamy to rozwigzanie za w
pelni sprawiedliwe i mocno mobilizujagce do pracy na stanowisku Kierowca Autobusowy — Konduktor.
Pragniemy, réwniez przypomnie¢, ze w zakladzie funkcjonuje dodatek za staz pracy, ktéry wynosi 10% po
uptywie 10 lat pracy, 15% po uplywie 15 lat pracy, 20% po uplywie 20 lat pracy, 25% po uplywie 25 lat pracy
i wigeej. Powyzsze rozwigzanie gwarantowatoby znaczacy progres w zarobkach na kazdym stanowisku pracy,

co 5 rok trwania stosunku pracy miedzy pracownikiem a pracodawca.

Rozwigzanie to proponujemy zastosowal wsérdd kazdej grupy zawodowej w zakladzie, ktorej
przystigujg rézne kategorie zaszeregowania zgodnie z ukladem zbiorowym pracy, tj.: najwyzsza godzinowa

stawka zaszeregowania nie p6zniej niz po 5 latach przepracowanych na umowie o prace w PKM sp. z 0.0.
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